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DATOS GENERALES 

 

ASOCIADOS 

 

El número total de asociados al 31 de diciembre de 2024 fue de 6.258, que están 

distribuidos de la siguiente manera.  

 Número de personas naturales asociadas: 6.244 

o Número total de mujeres asociadas: 3.218 

o Número total de hombres asociados: 3.026 

 

 Número total de personas jurídicas: 14 

 

ASOCIADOS SEGÚN SU EDAD:  

 Número de asociados MENORES DE 18 años: 1.089 asociados  

 Número de asociados ENTRE 18 Y 24 años:    718 asociados 

 Número de asociados ENTRE 25 Y 35 años:    1.077 asociados 

 Número de asociados ENTRE 36 Y 60 años:    2.212 asociados 

 Número de asociados Mayores de 60 años:     1.148 asociados  

ASOCIADOS SEGÚN SU ANTIGÜEDAD DE AFILIACIÓN: 

 Número de asociados con antigüedad menor de un año:  434. 

 Número de asociados con antigüedad de 1 a 5 años: 1.235. 

 Número de asociados entre con antigüedad: 6 y 10 años: 3.535 

 Número de asociados con antigüedad mayor a 10 años: 1.054.  

ASOCIADOS SEGÚN NIVEL DE ESCOLARIDAD 

  Asociados ningún nivel de escolaridad: 149 asociados. 

 Asociados con nivel de escolaridad primaria: 2.542 asociados. 

 Asociados con nivel de escolaridad secundaria: 1.921 asociados. 

 Asociados con nivel de escolaridad técnico- tecnólogo: 1.045 asociados. 

 Asociados con nivel de escolaridad universitario: 506 asociados.  

 Asociados con nivel de escolaridad posgrado: 65 asociados. 

 Asociados con nivel de escolaridad Maestría: 20 asociados. 

 Asociados con nivel de escolaridad Doctorado: 2 asociados. 

 



  

CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS 

 

PRIMER PRINCIPIO: ADHESIÓN LIBRE Y VOLUNTARIA  

 

 

En cumplimiento de los aspectos y sus indicadores: 

1. Vinculación  

2. Retiro  

3. No discriminación  

 

 

 El número de personas que se asociaron a la cooperativa en el año 2024 sin 

ningún tipo de discriminación de género, racial o de edad fue de 433.  

 

 El número de personas que se retiraron de la cooperativa en el año 2024 fue 

de 264.  

 

 

 

 

 



  

SEGUNDO PRINCIPIO: CONTROL DEMOCRATICO DE LOS ASOCIADOS 

 

En cumplimiento de los aspectos y sus indicadores: 

1. Participación en asambleas 

2. Accesibilidad a cargos de dirección, administración, y control social.  

3. Comités de apoyo.  

 

A la fecha de convocatoria para la asamblea 2024 se encontró que había: 

 Número total de Asociados hábiles: 1.371 siendo un 22.56% del total de 

asociados.  

 Número total de Asociados inhábiles: 4.706 siendo un 77.43% del total de 

asociados. 

De los que fueron elegidos 33 delegados para los años 2024-2025. 

A su vez la Cooperativa cuenta con los siguientes comités de apoyo para la 

organización:  

 

 



  

 Comité de riesgo. 

 Comité de riesgo de liquidez. 

 Comité de evaluación de cartera. 

 Comité de crédito. 

 Comité de educación. 

 Comité de solidaridad. 

 Comité de bienestar o social. 

 

 

TERCER PRINCIPIO: PARTICIPACIÓN ECONÓMICA DE LOS ASOCIADOS. 

 

En cumplimiento de los aspectos y sus indicadores: 

1. Capital como propiedad común (aportes sociales) 

2. Fondos sociales  

3. Utilización de los servicios  

4. Convenios existentes 

El Total de ahorros permanentes:   

 El Total de aportes sociales tiene un valor de: $1.310.253 

 El Total de aportes sociales mínimos no reductibles por valor de: 

$3.291.600 

Total, Capital Social $4.601.853. 

 



  

Inversión en fondos. 

 El monto total invertido en el fondo de educación fue de $43.424.731.  

 el monto total invertido en el fondo de solidaridad fue de $11.453.850. 

Información de créditos 

 En el año 2024 se desembolsaron un total de 552 créditos, equivalentes a un 

Monto de total de: $ 4.572.137 

o En el año 2024 se desembolsó un total de 7 con destino EDUCATIVO por un 

valor $23.355 

o En el año 2024 se desembolsó un total de 60 con destino ADQUISICIÓN Y 

REMODELACIÓN DE VIVIENDA por un valor $1.834.767  

o En el año 2024 se desembolsó un total de 4 con destino AGROPECUARIO 

por un valor $8.800  

o En el año 2024 se desembolsó un total de 10 con destino COMERCIO por 

un valor $245.500  

o En el año 2024 se desembolsó un total de 20 con destino COMERCIO 

CINCUENTENARIO por un valor $310.100  

o En el año 2024 se desembolsó un total de 87 con destino CONSUMO 

CINCUENTENARIO por un valor $696.500  

o En el año 2024 se desembolsó un total de 73 con destino COOPERATIVA 

DE LAS OPORTUNIDADES por un valor $83.000.  

o En el año 2024 se desembolsó un total de 13 con destino CUPO ROTATIVO 

por un valor $63.200  

o En el año 2024 se desembolsó un total de 145 con destino LIBRE 

INVERSION por un valor $893.195.  

o En el año 2024 se desembolsó un total de 127 con destino PRODUCTIVO 

por un valor $326.700  

o En el año 2024 se desembolsó un total de 3 con destino SALUD por un valor 

$6.020 

o En el año 2024 se desembolsó un total de 3 con destino COMPRA 

VEHICULO por un valor $81.000 

 

Información de ahorros 

 En el año 2024 los asociados que tienen productos de ahorros son 4.792 con 

un ahorro total de: $5.383.129  

 

 Asociados con AHORROS INFANTIL 1.286 por un valor $ 360.429.  

 Asociados con AHORROS JUVENIL 236 por un valor $ 43.201. 



  

 Asociados con CDAT 69 por un valor $1.413.715. 

 Asociados con COOPFUTURO 36 por un valor $ 20.016. 

 Asociados con AHORRO A LA VISTA 3.164 por un valor $ 3.545. 

 

CUARTO PRINCIPIO: AUTONOMÍA E INDEPENDENCIA  

 

 

En cumplimiento de los aspectos y sus indicadores: 

1. Independencia financiera y económica. 

2. Buen gobierno cooperativo. 

 

 El valor de apalancamiento propio es de un 37.64 % teniendo en cuenta 

que: 

El capital social tiene un valor total del $4.601.853. 

El activo total tiene un valor de $ 12.277.174. 

 

 COOPSANFRANCISCO cuenta con un capital institucional de $1.124.562. 

 

 La entidad cuenta con código de buen gobierno, que es el pilar fundamental 

para el buen funcionamiento de la cooperativa. 



  

QUINTO PRINCIPIO: EDUCACIÓN, FORMACIÓN, E INFORMACIÓN.  

 

En cumplimiento de los aspectos y sus indicadores: 

1. Inversión en educación, formación y emprendimiento. 

2. Medios y canales de comunicación utilizados para la información.  

 

 Los delegados de Coopsanfrancisco fueron capacitados en un curso 

intermedio de Cooperativismo. 

 Los Directivos fueron capacitados durante el año en Sistema de 

administración de Riesgos enfocado SARLAFT 

 COOPSANFRANCISCO Capació a sus colaboradores en sistema de 

administración de riesgos, Balance social, Proyecciones Financieras, 

Pérdida Esperada, estos cursos dictados por Supersolidaria, Fecolfin, 

Ascoop y Coopcentral. 

 

 La cooperativa se comunica con los asociados por medio telefónico y de 

mensajes de texto. 

 

 La cooperativa cuenta con página web para información de los asociados y 

tiene la opción de chat. 

 

 La cooperativa se comunica con los asociados por medio de correo 

electrónico.  

 



  

 La cooperativa cuenta con redes sociales como son: Facebook e Instagram 

para brindar información a los asociados.  

 

 La cooperativa brinda información por medios radiales en las emisoras de la 

región y en el canal comunitario de San Francisco Cundinamarca.  

 

 La cooperativa tiene atención al público en forma directa en sus oficinas y 

por medio de los asesores en los municipios con rango de acción. 

 

 La situación financiera de la cooperativa se comunica anualmente a sus 

asociados en las reuniones informativas, en la asamblea general de 

delegados y en la página web.  

 

 

 

 

SEXTO PRINCIPIO: COOPERACIÓN ENTRE ORGANIZACIÓNES SOLIDARIAS   

 

En cumplimiento de los aspectos y sus indicadores: 

1. Integración a órganos de segundo nivel. 

2. Integración a efectos de negocios. 

3. Colaboraciones brindadas y recibidas de otras organizaciones solidarias. 

4. Acuerdos internacionales de cooperación.  

 

 La cooperativa se encuentra afiliada a los siguientes organismos de segundo 

nivel: 

 



  

- Banco Cooperativo COOPCENTRAL: donde somos asociados y 

nuestros Aportes sociales suman $62.400. del banco recibimos asesoría 

contable, financiera, soporte de corresponsales y tarjetas débito crédito. 

Además, recibimos asesoría en nuestro plan estratégico con el apoyo de 

la DGRV. 

 

- Somos asociados a Fecolfin, recibimos de ellos capacitación y asesoría 

en todos los temas relacionados con la parte legal, institucional y 

financiera. 

 

-  Igualmente estamos afiliados a Fogacoop (Fondo de garantías 

Cooperativas) entidad que avala los ahorros de nuestros asociados. 

- Contamos con Asesoría en riesgos a través de una herramienta llamada 

BIRISK donde manejamos todo el Sistema de Riesgos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

SEPTIMO PRINCIPIO: COMPROMISO CON LA COMUNIDAD. 

 

 



  

 En cumplimiento de los aspectos y sus indicadores: 

 

-Compromiso de la organización solidaria con su comunidad. 

 Extendimos nuestra solidaridad a la Fundación casitas de Dios, 
fundación que alberga a más de 40 personas de la tercera edad y que 
estaba pasando por momentos difíciles en el sostenimiento de esta 
población vulnerable.  

 Auxilio de solidaridad de 30 kits de aseo para personas privadas de la 
libertad de la cárcel de Villeta. 

 Auxilios de solidaridad por quebrantos de salud a 4 asociados. 
 Fondo mutual: Coopsanfrancisco aportó a través del fondo mutual a las 

familias de los asociados fallecidos ocho auxilios por la suma de 
$24´000.000. 

 Auxilio y apoyo académico, cultural a la Escuela de Guitarras San Juan 
Bautista de la Vega. Quien representó al país en México en un concurso 
de Música. 

 Apoyamos el día del Campesino en el municipio de Supatá con la entrega 
de 10 Kits para premiación de Especies Menores. 

 Apoyamos Ferias y Fiestas En el Municipio de Vergara: como es 
tradicional Coopsanfrancisco apoya e incentiva las actividades culturales 
y hace presencia con la donación de 100 Caballitos, ponchos y 
Sombreros para los más pequeños de este bello municipio. 

 Apoyamos programa Radial en la emisora frecuencia 5 llamado HOY ES 
DOMINGO. 

 Apoyamos con la premiación a un Importante Evento en el Municipio de 
San Francisco como es la Exposición Equina. 

 Apoyamos al colegio República de Francia para mejoramiento de la 
Infraestructura, con un Bingo Basar. 

 Institucionalizamos la semana cultural COOPSANFRANCISCO, para la 
apertura Creamos dos Actividades: 
 
1. Concurso de dibujo: para este primer evento contamos con la 

participación de 150 niños de los municipios de San Francisco, 
Nocaima, La Vega, Vergara y Supatá. Todos los participantes 
contaron con Kits de dibujo, Refrigerios y premiación a los mejores 
de cada uno de ellos. 



  

2. Campeonato de Fútbol: donde tuvimos la participación de 9 Equipos 
este evento conto con arbitraje, hidratación, implementos 
deportivos, trofeos todo donado por COOPSANFRANCISCO  

 Apoyamos la escuela de ciclo montañismo del Municipio san Francisco 
con 5 kits (Cascos, Guantes e implementos de protección) 
 

 
 

 


